ol

POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS DA
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Introducio: A Politica de Rateio e Divisao de Ordens (“Politica”) da Zero Cinco Um
Capital Gestdao de Recursos Ltda. (“Sociedade”) tem como objetivo estabelecer as
diretrizes e critérios equitativos, preestabelecidos e passiveis de verificacao, para o rateio
e divisdo de ordens de compra e venda de valores mobiliarios entre as carteiras sob gestao.

As mengdes aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas como
mengoes as classes e subclasses, conforme aplicdvel, sem prejuizo das caracteristicas e
condi¢des particulares de cada classe e subclasse, em linha com a regulamentagdo vigente
€ 0s respectivos anexos e suplementos.

As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por todos os
colaboradores envolvidos nas atividades atinentes a alocagdo dos ativos negociados nas
carteiras sob gestdo, bem como aqueles atuantes junto a area de gestdo de riscos e
compliance, aos quais compete a verificacdo do fiel cumprimento desta Politica. Estdo
sujeitas as diretrizes desta Politica todas as carteiras sob gestdo da Sociedade, desde que
sejam realizadas operagdes em lote elegiveis para aos respectivos portfolios.

Regra de Rateio e Divisao de Ordens: A Sociedade, como regra geral, somente
executara ordens identificadas, individuais e exclusivas para a compra e venda de ativos
para cada fundo de investimento/carteira sob sua gestao.

Em carater excepcional, serdo adotados os seguintes procedimentos na eventualidade da
ocorréncia da necessidade de agrupamento de ordens: o Diretor de Gestdo, de forma a
garantir a alocag¢do justa para as ordens, realizard a rateio de forma equitativa e
proporcional entre as carteiras sob gestdo, com base no patrimdnio liquido dos
fundos/carteiras envolvidos na operagdo e no prego médio.

Assim, no caso de ordens agrupadas, apds o envio da ordem, o Diretor de Gestao ou
colaborador por ele designado, devera encaminhar ao departamento de Risco,
Compliance e PLD/FTP contendo a indicag@o do rateio por carteira/fundo. Ao final do
dia, o Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP, ou pessoa por ela designada, fara a
conferéncia das ordens e checagem da proporcionalidade com o patrimonio liquido dos
fundos/carteiras envolvidos, para fins de monitoramento.
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A Sociedade levara em consideragdo os seguintes critérios para a defini¢do da alocagdo
de que trata esta metodologia: (i) patrimonio liquido de cada classe; (ii) estoque (caixa);
(i11) limites de risco; (iv) fator de alavancagem; (v) politica de investimento; (vi)
necessidade de liquidez; (vii) restri¢des legais e regulatorias.

Situa¢des Excepcionais:

1) No caso de baixa liquidez dos ativos, de forma evitar o tratamento ndo equitativo
entre as carteiras em funcao do volume negociado, os administradores em questao
deverdo ser informados das medidas a serem tomadas pela Sociedade para a
regulariza¢do da alocagdo, as quais devem ser formalizadas conforme a presente
Politica.

2) Caso a alocacdo de acordo com os critérios estabelecidos acima resulte em uma
alocagdo insignificante em relagcdo ao patrimonio liquido da classe em questdo, o
diretor responsavel pela gestdo da Sociedade poderd determinar um novo rateio,
desde que seja preservado o tratamento equitativo e mantida a relagdo de fiducia
para com todos os investidores e demais carteiras com a mesma estratégia.

3)  Caso a Sociedade tenha que alterar a relagao dos veiculos de investimento definidos
para participar do rateio, deverd manter registro e justificativa desta alteragao.

Potenciais conflitos de interesses: De modo a mitigar eventuais conflitos de interesses
em caso de operacgoes entre fundos de investimentos ou carteiras geridos pela Sociedade,
a Area de Gestdo devera apresentar ao Departamento de Risco, Compliance e PLD/FTP
o fundamento técnico para operagdes entre veiculos de investimento sob sua gestdo,
evidenciando que a operagdo foi realizada em condi¢des de mercado e foi garantido o
devido tratamento isondmico a todos os clientes, competindo ao Compliance, portanto, a
sua conferéncia e verificacdo do cumprimento do disposto nesta Politica.

Manutenc¢ao de Arquivos: Todas as decisdes tomadas no ambito desta Politica serdo
objeto de formalizagdo em conjunto com as respectivas justificativas, e arquivadas na
sede da Sociedade pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Disposicoes Gerais: Esta Politica ndo substitui a obrigacao que todo colaborador tem de
ser diligente, aplicar discernimento e de, sempre que necessario, em caso de davidas,
contatar o Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP.
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O Diretor de Risco, Compliance e PLD, em conjunto com o Diretor de Gestao, revisara a

cada 2 (dois) anos esta Politica e a atualizara sempre que for necessario ou as normas
aplicaveis demandem a sua adequagao.



